Erhvervsuddannelse
for voksne (EUV)

KORTERE VE| TIL FAGLARTE MEDARBE]JDERE

Virksomheder, der gnsker at opkvalificere ufagleerte* medarbejdere el-
ler udefrakommende ledige over 25 ar til erhvervsuddannelsesniveau,
kan sammen med medarbejderen eller den ledige kontakte den relevante
erhvervsskole og fa lagt en uddannelsesplan for et EUV-forlgb.

Hvis medarbejderen har mindst to ars relevant erhvervserfaring, kan ud-
dannelsen gennemfares helt eller delvist uden praktik, afhangigt af den
realkompetencevurdering (RKV), som erhvervsskolen foretager. | de tilfelde
deltager medarbejderen i uddannelsen som voksen elev uden praktikfor-
leb, og medarbejderen kan finansiere uddannelsen gennem f.eks. SU eller
dagpenge, hvis betingelserne herfor er opfyldt. Nar uddannelsen er gen-
nemfert, vender medarbejderen tilbage til virksomheden som fagleert.

Hvis medarbejderen - eller en udefrakommende ledig — har mindre end to
ars relevant erhvervserfaring, kan virksomheden indga en uddannelsesaf-
tale (EUD/EUV) med personen og dermed std for oplaeringen i praktikperio-
derne. | disse tilfaelde udbetaler virksomheden den overenskomstmaessige
elevlan for voksenleerlinge, og virksomheden modtager i skoleperioderne
EUV-refusion (AUB) pd op til 110 % af hgjeste dagpengesats, afhaengigt af

uddannelsen og gxldende takster.

Som opstart pa en EUV vil erhvervsskolen foretage en realkompetencevur-
dering (fra 1/2 til 10 dage - la&s mere pa ug.dk), der danner udgangspunkt
for den enkeltes individuelle uddannelsesplan.

SADAN GOR DU

Sperg ufagleerte medarbejder, om de kunne taenke sig at tage en erhvervsud-
dannelse inden for virksomhedens brancheomrader. Tag kontakt til en lokal
erhvervsskole for at fa lagt en uddannelsesplan. Kontakt kommunen, hvis
virksomheden @nsker at indga en uddannelsesaftale med en udefrakommende

ledig aver 25 ar.

* Eller fagleerte medarbejdere, der ikke har anvendt deres uddannelse de seneste 5 ar.
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Voksenelever

har ofte solid
erhvervserfaring

Fordele

* Med EUV tager det kortere tid at
uddanne ufaglaerte medarbejdere til
faglaerte funktioner i virksomheden

* Med EUV kan virksomheden bade
uddanne fremtidens arbejdskraft og
samtidig fa en medarbejder i virksom-
heden med en vis erhvervserfaring.

Eksempel

Katrine er 35 dr. Hun har 9. klasses
afgangseksamen og 6 ars erfaring med
erhvervsrenggring samt 4 ar i en mel-
lemstor virksomhed med renggring og
lettere madlavning, hvor hun er nu. Hun
har fem AMU-kurser inden for rengg-
rings- og erneringsomradet og gnsker
at blive faglaert serviceassistent. Real-
kompetencevurderingen viser, at hun
skal gennemfare tre grundfag og opgve
praktisk-faglig kompetence inden for et
serligt ernzeringsomrade. Efter forlgbet
tager hun den afsluttende prgve som
serviceassistent og far herefter ansvaret
for virksomhedens kantinedrift.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere




