Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

ViIBORG
KOMMUNE

Job med lgntilskud
til nyuddannede
med handicap
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Lontilskud pa
For at lette adgangen til arbejdsmarkedet for nyuddannede med handicap op til 186,07 kr.

er det nu muligt at starte ansettelsen med lgntilskud. Det er dog et krav,
at ansattelse sker i en normal jobfunktion pa en almindelig arbejdsplads.

pr. time*

Ordningen omfatter nyuddannede med en uddannelse pa mindst 18 ma-
neders varighed, som mangler konkret erhvervserfaring indenfor uddannel-
sesomradet. Derudover skal personen med handicap starte i jobbet senest
to ar efter, at uddannelsen er afsluttet.

Fordele
Ndr personen med handicap ansttes, udbetaler virksomheden som * Lentilskudsforlobet planlagges i taet
hovedregel overenskomstmaessig lgn inden for det pageldende ansaet- samarbejde med virksomheden og
telsesomrade og modtager herefter et lgntilskud pa op til 186,07 kr. pr. den handicappede.
time* (2026 sats) i op til &t ar. Der findes fem forskellige lgntilskudssatser, * Kommunen yder stotte og vejledning

o . fi 2 ilsk -
0g den konkrete sats vurderes pa baggrund af personens mulighed for at 08 falger lobende op pa lontilskuds

; jobbet.
udfylde jobbet.

Eksempel

En 24-3arig dev kvinde tager en uddan-
SA DAN G ﬂ R DU nelse som multimediedesigner pa en
Kontakt kommunen og hgr mere om mulighederne for ansattelse af teknisk skole. Efter kvinden har bestaet
nyuddannede med handicap i job med lgntilskud. sin eksamen, sgger hun ftere job, og
Du kan ogs4 lese mere p& www.star.dk/handicap med lentilskudsordningen i baghdnden
Ansggning om lentilskud til nyuddannede med handicap sker direkte via er det nemmere for kvinden at komme i
selvbetjeningsl@sningen pa: Vitas.bm.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas). betragtning til de forskellige stillinger.

Et lokalt reklamebureau ansatter

o o o ) ] ) kvinden med Igntilskud i et job som
* Bruttostetteintensiteten til private arbejdsgivere ma over en periode pd et ar efter ansattelsen ikke overstige 75%. Kontakt
kommunen for mere information. webredaktar.
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http://www.star.dk/handicap
http://vitas.bm.dk

