Kombinationsforlgb

GRADVIS UDVIKLING AF ANSATTELSESFORHOLDET

Med et kombinationsforlgb er det muligt at kombinere ulgnnet virksomhedsprak-
tik med timer med lentilskud eller ordinaere lgntimer*. At fa en reel len for dele
af arbejdsindsatsen skaber et staerkt personligt incitament hos borgeren, og sam-
tidig giver det mulighed for gradvist at udvikle ansattelsesforholdet i takt med, at
borgeren mestrer de tilleerte arbejdsopgaver.

| et kombinationsforlgb skal arbejdsopgaver og formal vaere adskilte i henholdsvis
virksomhedspraktik, timer med lgntilskud og ordinzre lgntimer. | virksomheds-
praktikken lgser borgeren de opgaver, der bidrager til at afklare jobmal, mens
timerne med lgntilskud typisk bruges til at finpudse eller udvikle kompeten-
cerne. De ordinare lgntimer afspejler, at borgeren lgser reelle arbejdsopgaver pa
ordinaere vilkar. Borgeren kan fx arbejde selvstaendigt med opfyldning af varer i de
ordinzere lgntimer, mens kassebetjening og oplaering i kundeservice typisk place-
res i praktikken og timerne med lentilskud. Adskillelsen hjzelper med at synlig-
ggre borgerens udvikling i forlabet, da praktik- og lgntilskudstimerne lgbende kan
konverteres til ordinaere timer, efterhanden som borgeren mestrer opgaverne.

Det er vigtigt, at muligheden for ordinzere timer er til stede og italesat fra starten
af forlgbet, som typisk kan begynde med en virksomhedspraktik pa deltid.
Malsaetningen kan i udgangspunktet vaere 5-6 ordineere timer pr. uge, men det er
vigtigt, at alle parter (borger, virksomhed og jobcenter) hele tiden har fokus pa at
pge antallet af ordineere timer.

Under kombinationsforlgbet modtager borgeren kontanthjeelp, som bliver fratruk-
ket lgnindtaegten for de ordineere timer, nar indtagten ndr over en vis granse.

SADAN GOR DU

Kontakt kommunen og hgr neermere om muligheden for kombinationsforlab.
Inden du kontakter kommunen, kan du med fordel overveje forlabets
arbejdsmaessige indhold. Kommunen hjeelper med at udforme alle aftaler om-
kring forlgbet og falger lebende op pa borgerens progression i forlgbet.

* Bemaerk, at der ved ordinzere lantimer (ogsa i kombination med ulennede praktiktimer eller timer med lentilskud) stilles krav
om, at arbejdsgiver har en lovpligtig arbejdsskadeforsikring.
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Skab udvikling
med en kombination

af lgnnede og ulen-
nede timer

Fordele
+ Kommunen udveelger de bedst egnede
borgere til virksomheden.

- Kombinationen af praktik og lan skaber
fremdrift og udvikling i forlgbet til gavn
for alle parter.

- Virksomheden far udvidet sit
rekrutteringsgrundlag.

- Borgeren far mulighed for at bevise
sit vaerd, modtager en anerkendelse
for sin indsats og kan samtidig undgd
reduktion i sine ydelser.

Eksempel

En 38-arig kvinde starter et kombina-
tionsforlgb i en kantine med en virksom-
hedspraktik pé 8 timer pr. uge, hvor

hun oplaeres i at klarggre og opsette
buffet og andre praktiske opgaver. Efter
8 uger konverteres en del af praktikken
til 5 ordineere timer pr. uge, hvor hun
selvstaendigt anretter buffet. Praktikde-
len gges samtidig til 10 timer pr. uge,
som nu bruges til opleering i tilberedning
af smerrebrgd og kassebetjening. Efter
12 uger konverteres yderligere 3 timer
til ordinare timer, hvor hun selvstndigt
stér for tilberedningen af hovedparten

af smarrebrgddet. Efter tre maneder har
kvinden sdledes 8 lgnnede timer og 7
praktiktimer i kantinen, som fortsat bru-
ges pa at udvikle hendes kompetencer.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere




